PLANILHA DO ORGAO PARA DEMONSTRACAO DOS CUSTOS

Discriminacio dos Servicos

A Data de apresentac@o da proposta /2025
B Municipio Aracaju
C Convengdo Coletiva SE000003/2023 - Processo SE000033/2025 2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)
COPEIRAGEM Servigo 02 POSTOS
Dados para composiciio dos custos referentes 2 miao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - SE1 0036986056 RS 1.520,02
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COI\?SSEI??A](E:AO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % VALOR (RS$)
A Salario Base 1.621,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario, Anexo XII da IN 05/2017 8,33% 135,08
B Férias e Adicional de Férias, Anexo XII da IN 05/2017 (1/11)+((1/11)/3 12,12% 196,47
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,45% 331,55
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 - Anexo VII-D da IN 05-2017 - Nota 3 do modulo 2 7,53% 122,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,98% 453,61
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS$)
A INSS - LEGISLACAO 20,00% 324,20
B Salario Educagdo - CONFORME CCT VIGENTE 2,50% 40,53
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - CONFORME CCT VIGENTE 3,00% 48,63
D SESC ou SESI - CONFORME CCT VIGENTE 1,50% 24,32
E SENAI - SENAC - CONFORME CCT VIGENTE 1,00% 16,21
F SEBRAE - CONFORME CCT VIGENTE 0,60% 9,73
G INCRA - CONFORME CCT VIGENTE 0,20% 3,24
H FGTS - LEGISLACAO 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 22 dias x 2 por dia), CONF. CCT-2025 - 100,74
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$ 14,50 x 22 dias - Desconto 10%), CONF. CCT-2025 - 287,10
C Assisténcia Médica e Familiar, se houver - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 387,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 453,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 387,84
TOTAL DO MODULO 2 1.437,98
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
Aviso Prévio Indenizado - (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do 0.42%
A MPDG) - Célculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% e 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% x A) 0,03% 0,49
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Anexo XII da IN 2 50%
C 05/2017 oue 40,53
D Aviso Prévio Trabalhado - Acordao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% 31,45
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,51
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Anexo XII da IN 2.50%
F 05/2017 ’ 40,53
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 131,30




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias - CLT 8,33% 135,08
B Auséncias Legais, CONF. CCT-2025 2,28% 36,96
C Licenca Maternidade/Paternidade, CONF. CCT-2025 1,33% 21,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho, CONF. CCT-2025 1,30% 21,07
E Outros (especificar) 0,00% -
F Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,24% 214,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 214,62
4.2 Intrajornada ;
TOTAL DO MODULO 4 214,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - pesquisa de pre¢os outras empresas - 45,65
B Materiais - pesquisa Painel de Pregos - 124,62
C Equipamentos (cafeteira) - pesquisa internet - Depreciacio taxa 20% AA - 23,32
D Outros (especificar) - Material de Consumo - 438,41
TOTAL DO MODULO 5 - 632,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y% VALOR (RS)
A Custos Indiretos - CADERNO TECNICO/FIA 3,00% 121,11
B Lucro - CADERNO TECNICO/FIA 6,79% 282,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 31,60
C.2 COFINS 3,0% 145,82
CJ3 ISS 5,0% 243,04
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 823,90
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ......cccccevevverversucscrcncns 4.440,34
) Po/(1-To)=Pl = 4.860,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 420,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.621,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.437,98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 131,30
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 214,62
E MODULOQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 632,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.036,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.860,80
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